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° Strukturelle Veranderungen ° Quellen I
anstreben
Klocke, Salden & Watzlawik (2021): ’
LGBTI in school Klocke & Landmann (WS 2014/2015):

Vorlesung und Ubung Sozialpsychologie — l

What makes teachers take responsibility? Aufklarung und Beratung zu
I geschlechtlicher und sexueller Vielfalt

Klocke, Salden & Watzlawik (2020):

Lsbti* Jugendliche in Berlin — Wie nehmen I

padagogische Fachkréafte ihre Situation wahr

und was bewegt sie zum Handeln? '

SenBJF Il A 2.1 - Schélike, Conny-Hendrik (2021):
Anfragen von Schulen — Informationen fiir das ‘D 561
schulische Umfeld von trans- und intergeschlechtlichen l é

und nicht-binaren Schiler*innen

° Direkte Unterstiitzung fiir _
* = * q Aus der Praxis:
trans®, inter geschlechtllche und Handlungsvorschldge von Expert_innen aus dem \
nicht-binare Schiiler_innen teach out- und Aufklérungs-Projekt bei ABqueer e.V. \

° Kontakt

Telefon: 030 - 92 25 08 -43/-44
E-Mail: info@abqueer.de
Web: www.abqueer.de

Fiir mehr
Queer-Freundlichkeit
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Praktische
Handlungsempfehlungen
fur Lehrkrafte
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Hinweijs: Jolgende Hand/ungs—
empfeh/ungen sind in jhrey
Ganzheit//'chke/'t 2U sehen
> d{:f/.aes reicht njchy eine
9ge aufzuhdngen
ohne dljes mit /'nha/t//'cher’
Arbejt 7, verbinden)

blZer;nerk: LSBTQIA+ bedeytet.
Cl 3 schwuyl, bi, trans, Queer,
inter, asexuell yng mehrf
queer wird pjer auc/;

als Synon ym Verwendet

les,

-————

Schutz vor Diskriminierung
und Gewalt
Intervenieren bei homo-, inter*- und trans*feindlichen

Bezeichnungen und Spriichen
Partei ergreifen fur queere Jugendliche

® Geschlechtergerechte Sprache verwenden

Sich selbst als queer/queer-freundlich positionieren

° Anlaufstellen fiir queere

Schiiler_innen schaffen

Ein_e Vertrauenslehrer_in fir LSBTQIA+ Schiler_innen
werden oder anfragen

Eine LSBTQIA+ Sprechstunde anbieten

Eine Queer-AG initiieren

Mehr Sichtbarkeit von sexueller und
geschlechtlicher Vielfalt schaffen

Queere Jugendblicher fir die Schulbibliothek besorgen
LSBTQIA+ Pride und Queer-Solidaritédt an der Schule feiern
Queere Thementage einfiihren

Inhaltliches Arbeiten zum Internationalen Tag gegen
Homo-, Bi-, Inter*- und Trans*phobie (IDAHOT+)

Queere Schiiler_innen
direkt unterstiitzen

Namen und Pronomen von Schiler_innen akzeptieren
und verwenden

Queere Schiiler_innen nicht gegen ihren Willen ins
Rampenlicht stellen

Nachfragen, was die queeren Schiller_innen brauchen
oder sich wiinschen, und sie entlang ihrer Bediirfnisse
bei jeder Entscheidung einbeziehen

Selbstorganisation von queeren Schiler_innen férdern
(z.B. Rdume zur Verfligung stellen)

Davon ausgehen, dass es mehr queere Schiiler_innen gibt,
als bekannt ist (Zuschreibungen vermeiden wer queer ist
und wer nicht)

° Sich selbst und das Kollegium

zu sexueller und geschlechtlicher
Vielfalt fortbilden

Fortbildung bei dem Projekt teach out von ABqueer e.V.
flrs Kollegium buchen

Eigene internalisierte Geschlechterstereotype
reflektieren

Mit dem Kollegium lber Heteronormativitat in

der Schule sprechen

Sich selbst zu queeren Lebenswelten weiterbilden,

z.B. durch queere Jugendblicher, Filme oder Serien
(Sex Education, Heartstopper, Druck, uvm.)
Fortbildungen zu Intersektionalitat, Rassismus,
Ableismus... besuchen, um die miteinander verwobenen
Machtverhaltnisse mitzudenken und zu reflektieren
eigene gesellschaftliche Positionierung (eigene Privi-
legien, Vorurteile, Glaubenssatze...) kritisch reflektieren

Queere Lebenswelten
in Lehrmaterialien einbeziehen

° Offenheit signalisieren

und Orte der Information schaffen




