
ABqueer e.V. 
sucht zum 01.01.2026 eine_n

Bildungsreferent_in (20 Std./Woche)
ABqueer e. V. ist ein Berliner Trägerverein, der seit vielen Jahren Bildungsarbeit und Beratung zu den 
Themen Geschlecht, Sexualität und Antidiskriminierung anbietet – mit einem besonderen Fokus auf 
lesbische, schwule, bisexuelle, trans, inter* und queere Lebensweisen. Die Projekte des Vereins richten 
sich an vielfältige Zielgruppen, darunter pädagogische Fachkräfte, Multiplikator*innen, Vereine, Instituti-
onen und die queere Community selbst. Unsere Bildungsarbeit verbindet Ansätze der Antidiskriminie-
rungspädagogik, politischen Bildung und Empowerment-Arbeit. Dabei arbeiten wir intersektional und 
diversitätssensibel.

Die zu besetzende Stelle ist im neuen Projekt  „Geschlechtliche und sexuelle Vielfalt schützen – 
Solidarität gegen Queerfeindlichkeit stärken“ angesiedelt. Das Projekt umfasst drei Teilbereiche:

 QueerShields – Entwicklung und Begleitung von Gewaltschutzkonzepten für queere Vereine, 
Initiativen und Community-Orte.

 Everyday Allies – Bildungsarbeit, Trainings und Informationsangebote zur Förderung von Zivil-
courage und solidarischem Handeln.

 Diversität verankern – Sensibilisierung und Fortbildung von Einrichtungen des Hilfs- und Versor
gungssystems für queerfeindliche Diskriminierung.

Die zu besetzende Stelle übernimmt die inhaltliche und organisatorische Leitung des Teilprojekts „Diver-
sität stärken“ sowie die geteilte Leitung des Teilprojekts „QueerShields.

Aufgaben:

Leitung und Koordination des Teilprojektes „Diversität stärken“ 
 Konzeption, Planung und Durchführung von Fortbildungen zu Queerfeindlichkeit und queer-

sensiblem Handeln für Einrichtungen des Hilfe- und Versorgungssystems, mit Fokus auf Be-
schwerdestrukturen.

 Entwicklung und Umsetzung eines Empowermentkonzepts für queere Mitarbeitende in Institu-
tionen.

 Erstellung von Materialien (z. B. Checklisten, Leitfäden, Handreichungen) zur Unterstützung 
der praktischen Umsetzung.

 Evaluation und Qualitätsentwicklung der Bildungsangebote.
 Inhaltliche Öffentlichkeitsarbeit und Gestaltung von Online-Informationen in Abstimmung mit 

der Projektleitung.
 Kooperation mit der Verwaltung im Bereich Spendenakquise und Teilnahme an internen 

Teamstrukturen (Sitzungen, Supervision, Fachabsprachen).

Geteilte Leitung und Koordination des Teilprojektes „Queer Shields“
 Entwicklung und Begleitung von Gewaltschutzkonzepten für queere Vereine, Initiativen und 

Community-Orte.
 Sammlung und Auswertung von Good Practices und Bedarfen aus der Community.
 Planung und Durchführung von Beratungsprozessen und Informationsveranstaltungen zum 

Thema Schutz vor queerfeindlicher Gewalt.
 Erstellung von praxisnahen Materialien (Handreichungen, Leitfäden, Checklisten).
 Evaluation und Öffentlichkeitsarbeit in enger Abstimmung mit der Projektleitung und dem Ge-

samtteam.

Kooperation & Vernetzung
 Vertretung der Teilprojekte „ Diversität verankern“ und „Queer Shields“ in Fachgremien, Netz-

werken und der Öffentlichkeit.
 Zusammenarbeit mit Zivilcourage-Initiativen, Antigewalt-Projekten und Beratungsstellen.
 Beitrag zur Sichtbarmachung queersensibler Perspektiven in allgemeinen Präventions- und 

Schutzstrukturen.
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Anforderungen:

 Abgeschlossenes (Fach-)Hochschulstudium in Pädagogik, Sozialwissenschaften, Sozialer 
Arbeit oder einem vergleichbaren Bereich – oder gleichwertige Qualifikationen durch Berufser-
fahrung.

 Fundierte Kenntnisse in den Themenfeldern Geschlecht, Sexualität, Antidiskriminierung und 
Queerfeindlichkeit.

 Mindestens zwei Jahre Berufserfahrung in der Konzeption und Durchführung von Bildungs-, 
Empowerment- und Sensibilisierungsangeboten im queeren Bereich. 

 Sicheres Verständnis und praktische Erfahrung im intersektionalen und insbesondere rassis-
muskritischen Arbeiten.

 Fähigkeit zum selbstständigen Arbeiten, Koordination, Evaluation und Dokumentation.
 Sehr gute Kommunikationsfähigkeit, Teamorientierung und Bereitschaft zu kooperativem Ar-

beiten.
 Bereitschaft zu kontinuierlicher diskriminierungskritischer und selbstreflexiver Arbeit.
 Sicherer Umgang mit digitaler Öffentlichkeitsarbeit (z. B. Website-Texte, Social Media, Prä-

sentationsmaterialien) sowie mit gängigen Computeranwendungen, insbesondere PowerPoint 
und Office-Programmen.

Was wir bieten:
 Eine abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tätigkeit im Aufbau eines neuen Projekts 

zur Stärkung von Vielfalt, Solidarität und Schutz vor queerfeindlicher Gewalt.
 Gestaltungsspielraum in der konzeptionellen Weiterentwicklung der Projektarbeit und der Bil-

dungsinhalte.
 Mitarbeit in einem engagierten, interdisziplinären Team, das wertschätzend, queerfeministisch 

und diskriminierungskritisch arbeitet.
 Regelmäßige Team-Supervision, kollegialen Austausch und Fortbildungsmöglichkeiten.
 flexible Arbeitszeiten und die Möglichkeit, Home Office zu machen.
 Eine Vergütung in Anlehnung an TV-L E10.

Informationen zu Barrieren in den Arbeitsräumen: Die Büroräume sind im 4.OG, mit kleinem Auf-
zug erreichbar und 3 Stufen müssen überwunden werden. Die Toiletten sind nicht barrierarm. Sitz-
möglichkeiten für hochgewichtige Menschen sind vorhanden. 

Gewünschter Einstellungstermin ist der 01.01.2026.

Hinweise zu Diversität bei ABqueer: Wir freuen uns sehr über Bewerbungen von Personen, die sich 
aufgrund eigener Positionierungen mit den Themen Rassismus, Trans- und Inter- Feindlichkeit, Klas-
sismus, Behindertenfeindlichkeit und Fettfeindlichkeit beschäftigt haben und daraus diskriminierungs-
kritische Perspektiven entwickelt haben.

Wir möchten transparent darauf hinweisen, dass Abqueer e. V. derzeit ein mehrheitlich weißer Verein 
ist. Schwarze Perspektiven sowie Perspektiven of Color sind aktuell nicht im Hauptteam vertreten. Wir 
sind in einem Prozess der rassismuskritischen Öffnung und werden im Jahr 2026 durch eine externe 
rassismuskritische Beratung begleitet.
Die Möglichkeiten einer längerfristigen Begleitung hängen stark von den finanziellen Mitteln ab und 
kann momentan nicht zugesichert werden.

Sollten Sie Fragen haben, wenden Sie sich bitte per Mail an Katinka Kraft unter 
bildungsreferent_in@abqueer.de oder an den Vorstand unter vorstand@abqueer.de.

Bitte senden Sie Ihre Bewerbung mit dem Betreff "Bildungsreferent_in" ausschließlich als 
Online-Bewerbung (ohne Foto) bis zum 23.11.25 an: bewerbung@abqueer.de.

Die Bewerbungsgespräche werden im Zeitraum vom 1. bis 3. Dezember stattfinden.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!
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